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ZANNINI ANTONIO

ltaliana

Ravenna,15/01/1987

LUGLIO 2025 - TUTT’ ORA( ACCREDITAMENTO)

Or(l;anismi Indiiendenti di valutazione - [ G

Organismi Indipendenti di Valutazione
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Organismi Indipendenti di Valutazione

APRILE 2023 - TUTT ORA

GIUDICE POPOLARE | ° GRADO G - <o 287/1951

GIUDICE POPOLARE | ° GRADO
GIUDICE POPOLARE | ° GRADO

Giudlice Popolare

APRILE 2022 - TUTT'ORA (ACCREDITAMENTO)

FORMATORE ESTERNO B N A77uAZIONE PIANO STRAORDINARIO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
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ESTERNI—APPROV. CTS SEDUTA DEL 30.03.2022)
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HTTPS://WWW.ISPETTORATO.GOV.IT/IT-IT/NOTIZIE/PAGINE/ALBO-F ORMATORI-INL-01042022.ASPX
FORMATORE ESTERNO N°219

AREA TEMATICA LAVORO - SICUREZZA SUL LAVORO - PENALE - PROCEDURA
PENALE

MARZO 2017 - TUTT'ORA (ACCREDITAMENTO)
QUALITY ENVIRONMENTAL HEALTH & SAFETY - INTEGRATED SYSTEM RESPONSIBLE

QEHS-ISR REGISTRO AicQ - SICEP 011 - CONSULENTE ESTERNO
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Quality Environmental Health & Safety - Integrated System Responsible AICQ - SICEP
QEHS-ISR

o  Figura professionale in grado di svolgere la funzione di Manager per i Sistemi Integrati di
Gestione per la Qualita- Ambiente-Salute e Sicurezza.

OTTOBRE 2015 (RAPPORTO COLLABORATIVO IN ESSERE)

_7

Terziario (facility management)

DIRETTORE AREA FORMATIVA | MANAGER DI LOGISTICA - RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - CONSIGLIERE C.d.A - PREPOSTO ALLA
GESTIONE - AUDITOR TERZE PARTI

TECNICA DM 274/97 e smi — DPO -

* Definizione e Pianificazione delle strategie per lo sviluppo dell'ente attraverso l'organizzazione, le
attivita commerciali e gli standard di qualita

+ Controllo ed analisi del conto economico di ente/progetto

* Definizione delle strategie comunicativa dell'ente

* Seleziona, gestione collaboratori interni ed esterni

* Gestione del marketing e della comunicazione

* Gestione dei sistemi finanziari e delle fonti di finanziamento

* Gestione, coordinamento e ottimizzazione di tutti i processi logistici interni

* Responsabile addetto al servizio di prevenzione e protezione in ottemperanza alle disposizioni del
TUSL attualmente vigente interno che per enti

* Docente-Formatore in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Igs. 81/08 e smi) in
possesso dei requisiti cui D.I. 06.03.2013 e smi;

* Formazione - Attrezzature Accordo Stato Regione 17.04.2025 e smi

* Formazione Lavoratori, Preposti, Dirigenti e Datori di Lavoro Datori di Lavoro RSPP Accordo Stato
Regione 17.04.2025 e smi

* Formazione e aggiornamento rivolti anche ad RSPP e ASPP, Coordinatori di Cantiere, Datori di
Lavoro, Medici Competenti, Organi di Vigilanza, Consulenti in materia di salute e sicurezza (art.37
D.Lgs.81/08, Accordo Stato-Regioni 17.04.2025, D.Lgs.231/01)

¢ Antincendio (1-2-3)

* Ambienti Confinati e sospetto d'inquinamento

* Altre formazioni extra TU et similia

* Giurista aziendale nella fattispecie sulle problematiche connesse all' applicazione del D.Lgs.81/08 e
delle norme primarie e secondarie collegate in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con
riferimento agli aspetti organizzativi legati alle individuazioni dei ruoli aziendali, alle nomine, alle
deleghe di funzioni ed in generale alla strutturazione organizzativa anche alla luce del D.Lgs.231/01 e
privacy

* Coordinatore Sicurezza ex art 98 TUSL e smi

* Auditor terze parti per gli schemi 9001 — 14001 - 45001 — 37001

* D.p.o terze parti

* Supporto alla Direzione tout court

MAGGIO 2015 (RAPPORTO LAVORATIVO IN ESSERE)

Terziario (facility management)

ASSISTENTE ESECUTIVO CONSIGLIERE DELEGATO - CONSIGLIERE C.d.A -
PREPOSTO ALLA GESTIONE TECNICA DM 274/97 e smi - RESPONSABILE SISTEMA
DI GESTIONE / CHIEF PRIVACY OFFICER- ADDETTO SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE -
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e  Supporto alla Direzione tout court

e Supporto ed Ottimizzazione dei processi e delle attivita operative quotidiane per
raggiungere gli obiettivi di business e mantenere alti standard qualitativi, riportando
direttamente al Consigliere Delegato (AD).

e  Supervisione della supply chain, delle risorse umane e del marketing, la gestione del
budget, il monitoraggio delle prestazioni dei reparti.

e  Gestione dei flussi informativi e documentali nei settori QSA e tecnico/lamministrativo
(mediante sistemi DMS da me sviluppati), sia sotto il profilo della produzione documentale,
e archiviazione, (con relativi controlli statistici), sia sotto il profilo dell'architettura dei flussi e
della dinamica delle informazioni all'interno dell’ organizzazione e nel loro rapporto con fonti
esterne;

e  Gestione del Sistema QSA dell'azienda, con partecipazioni agl'audit di processo e controllo
delle performance aziendali, nell'ottica del miglioramento continuo (lean organization ) ,
analizzando i report economico - statici dei dati a fini qualitativi‘compliance e di customer
satisfaction; controllo dellasset organizzativo e dei metodi gestionali che I'azienda deve
adottare ; coordinamento per la preparazione di documenti necessarie ad audit di 3°parte

o Organizzazione della gestione del frattamento di dati personali (¢ dunque la loro
protezione) allinterno dell” organizzazione, affinché questi siano trattatati in modo lecito e
pertinente, nel rispetto delle normative vigenti e politiche aziendali. Figura delegata di
comunicazione eventuale con il Garante Privacy

e Addetto al servizio di prevenzione e protezione in ottemperanza alle disposizioni del TUSL
attualmente vigente.

o Giurista Aziendale nella fattispecie sulle problematiche connesse all' applicazione del
D.Lgs.81/08 e delle norme primarie e secondarie collegate in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, anche con riferimento agli aspetti organizzativi legati alle individuazioni dei ruoli
aziendali, alle nomine, alle deleghe di funzioni ed in generale alla strutturazione
organizzativa anche alla luce del D.Lgs.231/01 e privacy

MARZO 2015
I
Formazione

Formatore e Docente in materia di sicurezza sul lavoro in ossequio a quanto disposto dal DM 06/03/2013
esmi

- Formazione - Attrezzature Accordo Stato Regione 17.04.2025 e smi

- Formazione Lavoratori, Preposti, Dirigenti e Datori di Lavoro Datori di Lavoro RSPP
Accordo Stato Regione 17.04.2025 e smi

- Formazione e aggiornamento rivolti anche ad RSPP e ASPP, Coordinatori di Cantiere,
Datori di Lavoro, Medici Competenti, Organi di Vigilanza, Consulenti in materia di salute
e sicurezza (art.37 D.Lgs.81/08, Accordo Stato-Regioni 17.04.2025, D.Lgs.231/01)

- Antincendio (F1-2-3)
- Ambienti Confinati e sospetto dinquinamento
- Altre formazioni extra TU et similia

- Consulente giuridico sulle problematiche connesse all' applicazione del D.Lgs.81/08 e
delle norme primarie e secondarie collegate in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
anche con riferimento agli aspetti organizzativi legati alle individuazioni dei ruoli aziendali,
alle nomine, alle deleghe di funzioni ed in generale alla strutturazione organizzativa
anche alla luce del D.Lgs.231/01 e privacy

- DPO - Data Protection Officer (DPO), Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD)

- Coordinatore Sicurezza ex art 98 TUSL e smi
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APRILE 2008 —- FEBBRAIO 2015

Terziario (Facchinaggio, Logistica, Trasporto )

IMPIEGATO TECNICO COMMERCIALE - GESTIONE SISTEMA QUALITA’ IN SUPPORTO
ALL’UFFICIO H.S.E. - ISTRUTTORE ATTREZZATURE LAVORO STRUTTURE
PROVVSIONALI EX LEGE DLGS 81/08

Coordinamento logistico-operativo del personale e relativa amministrazione;

comunicazioni agli enti per le pratiche di assunzione, proroghe, licenziamenti, trasformazioni;
caricamento in strutture software dei flussi presenza per redazione buste paga;

attivita di front-office con clienti e fornitori e back office amministrativo;

redazione preventivi, ordini, contratti e relativa gestione tecnica ;

gestione e compilazione gare d’appalto pubbliche e private e di tutte le documentazioni di
cantiere (secondo gli obbligatori adempimenti di legge);

operazioni di fatturazione e contabilita generale;

gestione dei flussi informativi e documentali nei settori H.Q.S.E e tecnico/amministrativo
(mediante sistemi DMS da me sviluppati), sia sotto il profilo della produzione documentale, e
archiviazione, (con relativi controlli staistici), sia sotto il profilo dell'architettura dei flussi e della
dinamica delle informazioni all'interno dell’ organizzazione e nel loro rapporto con fonti esterne;

supporto alla Gestione del Sistema Integrato Qualita dellazienda, con partecipazioni agl'audit
di processo e controllo delle performance aziendali, nellottica del miglioramento continuo
(lean organization ) , analizzando i report economico - statici dei dati a fini qualitativi e di
customer satisfaction; controllo dellasset organizzativo e dei metodi gestionali che l'azienda
deve adottare ;supporto e coordinamento per la preparazione di documenti necessarie alla
preparazione di audit di 3°parte

supporto al servizio di prevenzione e protezione, con attivita di redazione documenti relativi
agli obblighi definiti dal Digs 81/08 coordinato con il Digs 106/09; supporto nell’
elaborazione delle procedure di sicurezza e operative per le attivita aziendali; supporto alla
programmazione dell’ informazione e formazione dei lavoratori nonché gestione ed

organizzazione delle visite mediche periodiche; supporto al processo reportistico H.S.E,
collegato agli obblighi contrattuali e supporto alla revisione di documenti di sistema (es.
istruzioni operative).

Istruttore attrezzature di lavoro strutture provvisionali in ossequio ex Lege Digs 81/08 (
periodo avvio AA 2011) a titolo esemplificativo: piattaforme di lavoro elevabili
gru per autocarro - gru mobili - gru torre — carrelli elevatori - trattori a/f — carri
raccoglitori el. - escavatore/pale/terne — mini pale compatte e mini escavatori -
caricatori industriali per rifiuti — carroponte/gru bandiera — autoscala da
traslochi — sponde idrauliche - modulo semoventi 65000 kg - ponteggi -
ponteggi su ruote cd. trabattelli ed annessi sistemi di protezione
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FEBBRAIO 2007 - FEBBRAIO 2008

Terziario (Logistica, Trasporto )

IMPIEGATO ADDETTO AL FRONT-OFFICE (presso ufficio accettazione) IN SUPPORTO
ALL'UFFICIO LOGISTICO - REDAZIONI DOCUMENTI DI TRASPORTO SECONDO LE
CONVENZIONI INCOTERMS E DEL DIRITTO DEL TRASPORTO E NAVIGAZIONE.

o Segreteria generale;

o  attivita di front-office con clienti e fornitori;

e addetto alla pesa;

e Organizzazione magazzino per carico e scarico merce e relativo controllo;

e presain carico degl'ordini di carico/scarico (buoni di carico/scarico) ed emissioni dei documenti
ditrasporto (INTERCHANGE, D.D.T ) tramite opportune strutture software;

o controllo operazioni di sharco in funzioni del ritiro da parte dei clienti;

o gestione della burocrazia per lingressoluscita del personale, delle merci e degl automezzi;

e  presa in carico merce e gestione partite e depositi, per tutti gli enti, che trattano con il
complesso e che utilizzano tale societa per la movimentazioni di merci.

NOVEMBRE 2022 A APRILE 2023

Master in Sistemi di Gestione Integrati Compliance, Risk and Business Continuity
Management and Auditing

Lo scopo del Master & quello di fornire le competenze necessarie in tema di Compliance, Risk &
Business Continuity Management & Auditing nell’ottica direttiva di un sistema di gestione
aziendale integrato che vede al proprio apice il modello organizzativo di cui alla 1ISO 37301.

Titolo di Diploma di Master in Sistemi di gestione integrati COMPLIANCE, RISK AND
BUSINESS CONTINUITY MANAGEMENT AND AUDITING

Attestati:

Lead Auditor (interno ed esterno) di Sistemi di Gestione per I'Anticorruzione 1SO 37001 (16 ore)
SO 19011;

Lead Auditor (interno ed esterno) di Sistemi di Gestione Business Continuity Management
System - ISO 22301:2019/ 1SO 19011 ;

Lead Auditor (interno ed esterno) di Sistemi di Gestione Risk Management System — ISO
31000:2018/1S0O 19011;

Lead Auditor (interno ed esterno) di Sistemi di Gestione Compliance Management System - 1SO
37301/1S0 19011;

Lead Auditor (interno ed esterno) di Sistemi di Gestione Assessor Social Responsibility in
accordance with SA 8000/ 1ISO 19011;

Consulente e Progettista di Sistemi di Gestione ivi menzionati

DICEMBRE 2021

Corso di Laurea in Giurisprudenza (LMG/01)

Dottore.
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Laurea in Giurisprudenza (data 06/12/2021),

con una tesi sul Diritto Del Lavoro dal titolo: “La Sicurezza Sul Lavoro e Responsabilita del
Datore Di Lavoro ”.

Relatore: Prof. Dario Calderara

DICEMBRE 2019 A GIUGNO 2020

_ L'Esperto nella prevenzione della responsabilita penale degli enti

attraverso il Modello di Organizzazione e Gestione 231/01

Corso di alta formazione che vede come focus la conoscenza e I'applicazione delle disposizioni
previste dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231. in ambito di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro. Trattasi di un percorso pratico ed operativo per la progettazione e I'implementazione
dei Modelli di Organizzazione e Gestione relativi agli aspetti della sicurezza e salute
occupazionale con gli elementi di specificita riguardanti la conformita all’art. 30 del D. Lgs.
81/2008 e smi e della conseguente efficacia esimente della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica di cui al

D. Lgs. 231/2001 (comprensiva del ruolo dell'OdV). Il corso si ritiene valido ai fini;

o dellaggiornamento della formazione per RSPP/ASPP — CSP/CSE per un totale di 40
ore in osservanza delle disposizioni previste dal D.Igs. 81/08 e s.m.i. e del’ASR del
07/07/2016 rep. 128/CSR.

o dellaggiornamento per Formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi
del D.LM. 06/03/2013, per un totale di 24 ore - Area tematica
normativa/giuridica/organizzativa.argomenti:

o  diritto penale della SSL
o  (iritto penale dell'ambiente e responsabilita degli enti

o laresponsabilita amministrativa degli enti e dei soggetti giuridici in materia ambientale
e di SSL

o isistemi di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro - parte |
o isistemi di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro - parte |l
o attivita di audit, vigilanza e controllo

o [attivita delllOdV

II'profilo professionale & quello di esperto nella prevenzione della responsabilita penale degli enti
attraverso il Modello di Organizzazione e Gestione 231/01.

Titolo Elaborato: “Criteri per la determinazione di un S.istema di G.estione S.alute e
S.icurezza sul Lavoro (SGSSL) come Manuale di un M.odello di O.rganizzazione e
G.estione (MOG) in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro”

Relatore: Prof. Giovanni Finotto

Attestati: L'esperto puo ricoprire i ruoli di: consulente nell’ambito dell'applicazione del D. Lgs.
231/2001 alla SSL (progettazione ed efficace implementazione dei MOG SGSL, redazione di
manuali e procedure, predisposizione dei sistemi disciplinari, conduzione degli audit, gestione
del riesame), rivestire il ruolo di componente tecnico per la SSL dell’Organismo di Vigilanza,
Odv

NOVEMBRE 2019 A NOVEMBRE 2019

_ L'esperto in tecnica forense nel campo degli illeciti penali

ambientali

Il profilo professionale & quello di esperto in tecnica forense nel campo degli illeciti penal
ambientali. L'esperto pud ricoprire i ruoli di: operatore di polizia giudiziaria, dipendente di autorita
di controllo ambientale o di enti pubblici preposti alla difesa dell’ambiente e del territorio,
consulente ambientale, ingegneristico e territoriale, HSE manager aziendale, investigatore,
controllore ambientale. L'esperto sviluppa la capacita di approcciare, in modo interdisciplinare
ed intersettoriale, le tematiche giuridiche e scientifiche applicate alla prevenzione degli illeciti e
alle indagini in materia di reati contro 'ambiente.

Il profilo professionale & quello di esperto in tecnica forense nel campo degli illeciti penali
ambientali. L’esperto puo ricoprire i ruoli di: operatore di polizia giudiziaria, dipendente di
autorita di controllo ambientale o di enti pubblici preposti alla difesa del’ambiente e del
territorio, consulente ambientale, ingegneristico e territoriale, HSE manager aziendale,
investigatore, controllore ambientale.
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DICEMBRE 2018 A DICEMBRE 2019

Master in Diritto del Lavoro I Liv.

L'obiettivo del master & quello di formare esperti nella gestione dei rapporti di lavoro e delle
relazioni industriali nel settore pubblico come in quello privato, che abbiano una spiccata
propensione e conoscenza delle giurisdizioni economiche locali, nazionali e transnazionali.

Titolo Elaborato: “Societa cooperativa: dal rapporto di lavoro alla vera e falsa
cooperazione”

Relatore; Prof. Andrea Melchiorri

Attestati: Diploma di Master di | livello in Diritto del lavoro

MARZO 2019 A GIUGNO 2019

Corso di perfezionamento in Gestione della privacy e sicurezza delle informazioni

Il Corso intende formare quanti aspirino a divenire Data Protection Officer, nonché provvedere
all'aggiornamento di quanti gia ricoprono questo ruolo. Il Corso, inoltre, si rivolge pit in generale
a tutte le figure professionali che, nello svolgimento delle proprie mansioni, si occupano del
trattamento di dati personali, nel’ambito di imprese o in Pubbliche Amministrazioni. Il
programma formativo & del tutto in linea con quanto previsto dalla Norma UNI 11697:2017, la
quale richiede specificamente, tra i requisiti che i DPO devono possedere per la certificazione su
base volontaria delle proprie competenze, anche la frequenza di un corso di formazione di
almeno 80 ore.

Titolo Elaborato: “La responsabilita degli enti in materia di riservatezza e tutela delle
informazioni: nuove visioni d’insieme nell’ ottica del raggiungimento di un sistema
privacy integrato”

Relatore: Prof. Federico Lucia

Attestati: Perfezionamento in Gestione della privacy e sicurezza delle informazioni -

DPO Norma UNI 11697:2017

MARZO 2019 A MARZO 2019

Aggiornamento 08 ore Auditor/Lead Auditor ISO 19011:2018 Accreditato AICQ-SICEV
(Registro n.186)

Aggiornamento 08 ore Auditor/Lead Auditor 1ISO 19011:2018

Attestati:
Aggiornamento Auditor/Lead Auditor (interno ed esterno) ISO 19011:2018

GIUGNO 2018 A GIUGNO 2018

Aggiornamento 08 ore Auditor/Lead Auditor Sistemi di Sicurezza I1SO 45001:2018
Accreditato AICQ-SICEV (Registro n.216)
Aggiornamento 08 ore Auditor/Lead Auditor Sistemi di Sicurezza 1SO 45001:2018

Attestati:
Aggiornamento Auditor/Lead Auditor (interno ed esterno) di Sistemi di Gestione per la Sicurezza
ISO 45001:2018;

NOVEMBRE 2016 A FEBBRAIO 2017

Master in Sistemi di Gestione Integrati qualitd, Ambiente, Energia e Sicurezza ISO
9001:2015 - ISO 14001:2015 - OHSAS 18001:2007 - ISO 50001:2011 Accreditato AICQ-
SICEV (Registro n.91, 92, 93 e 117)

Lo scopo del Master & quello di fornire competenze con taglio pratico su come progettare,
implementare, gestire e valutare un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, Ambiente,
Energia e Sicurezza. La finalitd pratica del master si concretizza tramite numerosi esempi

applicativi relativi alla progettazione e realizzazione delle informazioni documentate e alle
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evidenze necessarie per attuare un sistema di gestione per la qualita, ambiente, energia e
sicurezza, nonché tramite numerosi casi di studio mirati a comprendere l'applicazione delle
norme iso nel tessuto organizzativo aziendale unitamente agli adempimenti legislativi
obbligatori.

Il trasferimento delle competenze ¢ realizzato mediante “laboratori pratici” in cui i partecipanti
interagiscono continuamente con il team dei docenti per affinare o approfondire le loro
competenze tecniche a seconda del background. Tra gli obiettivi del master principali si
annoverano quelli di creare le competenze, non solo teoriche, ma pratiche, necessarie per poter
collaborare sia come libero professionista che come dipendente presso aziende sia private che
pubbliche in ruoli fondamentali come quelli del HSE Manager e/o QHSE Manager. | titoli conferiti
dal master, riconosciuti e accreditati in virtu degli accreditamenti ( 4 Corsi Lead Auditor
Riconosciuti AICQ-SICEV, accreditato da ACCREDIA, secondo la UNI CEI EN ISO/IEC
17024:2012 e quindi riconosciuti a livello internazionale), permettono di potersi inserire piu
facilimente nel mondo del lavoro o di riposizionarsi e migliorare fortemente le proprie
competenze all'esito di mutamenti della propria carriera/attivita professionale.

Titolo di Diploma di Master in Sistemi di gestione integrati QUALITA’, AMBIENTE, ENERGIA
e SICUREZZA.

Attestati:

Lead Auditor 40 ore (interno ed esterno) di Sistemi di Gestione per la Qualita ISO 9001:2015 /
ISO 19011;

Lead Auditor 40 ore (interno ed esterno) di Sistemi di Gestione Ambientali ISO 14001:2015 /
ISO 19011 ;

Lead Auditor 40 ore (interno ed esterno) di Sistemi di Gestione per la Sicurezza OHSAS
18001:2007 / 1ISO 19011;

Lead Auditor 24 ore (interno) di Sistemi di Gestione per 'Energia ISO 50001:2011 /1SO 19011;
Consulente e Progettista di Sistemi di Gestione per la Qualita ISO 9001:2015;

Consulente e Progettista di Sistemi di Gestione Ambientali ISO 14001:2015;

Consulente e Progettista di Sistemi di Gestione Sicurezza OHSAS 18001:2007;

Aggiornamento Formativo Sicurezza D.Igs. 81/08 e s.m.i; Attestato Rilasciato da O.P.N. EFEI
(in italiano)
QHSE Manager (Quality, Health, Security and Environment Manager) ;

APRILE 2014 A MARZO 2015

F

Master in Prevenzione dei rischi e gestione della sicurezza del lavoro - Safety
Management |

Il Master intende offrire una risposta alla crescente domanda delle aziende private e pubbliche
(di produzione e dei servizi) di competenze professionali specifiche e qualificate nella
prevenzione dei rischi e nella gestione della sicurezza negli ambienti di lavoro. Il tema ¢
analizzato nella prospettiva interdisciplinare del diritto del lavoro, dell'organizzazione aziendale,
della gestione delle risorse umane e dell’economia aziendale. Il Master mira a formare
Consulenti del lavoro e Addetti e Responsabili ai servizi di Prevenzione e Protezione. Oltre a
fornire gli strumenti metodologici e conoscitivi piti idonei per la soluzione delle problematiche
specifiche correlate alle diverse aree trattate, si propone di favorire 'aggiornamento delle
preesistenti conoscenze culturali, valorizzando contestualmente le precedenti esperienze
lavorative. Il Master € erogato sia in presenza che a distanza (on line e on demand) attraverso le
lezioni riprese e trasmesse via Internet. Si rivolge ed ¢ stato progettato per coloro che, per motivi
di lavoro o di distanza, non possono frequentare le lezioni in aula (persone impiegate che
lavorano presso imprese ed enti pubblici, RSPP, consulenti del lavoro ed altri professionisti).

Titolo di Master Universitario di | livello in “Prevenzione dei rischi e gestione della sicurezza del
lavoro - Safety Management (1)”, con una tesi sperimentale sui Modelli di Organizzazione e
Gestione (Dlgs.231/01) applicati nel settore della sicurezza aziendale dal titolo: “La
predisposizione di Modelli Organizzativi e di Gestione preventivi per reati in materia di
salute e sicurezza in una Societa Cooperativa”.

Relatore: Prof. Enrico Luigi Golzio.

Attestati di frequenza con verifica dell'apprendimento relativi ai moduli A, C e B (due o piu a
scelta tra B4, B5, B6, B7, B8, B9, B 40 ore di aggiornamento, B 60 ore di aggiornamento per
tutti i settori ATECQ) previsti per il Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e
Protezione



* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita e livello nella
classificazione nazionale (se di
pertinenza)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita e livello nella
classificazione nazionale (se di
pertinenza)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita

Pagina 9 di 9 - Curriculum vitae di
[ Zannini Antonio ]

NOVEMBRE 2009 A GIUGNO 2013

Corso di Laurea in Tecnologo della comunicazione audiovisiva e multimediale

Il corso propone di formare manger per ricoprire funzioni di progettazione e introduzione di
nuove tecnologie nei sistemi informativi e documentali richiesti nelle imprese private e pubbliche,
valutandone l'impatto, l'organizzazione e la gestione comunicativa-documentale, a livello:
istituzionale (con riferimento alle figure istituite dalla L.150/ 2000), d'impresa, mass-mediatico,
formativo e scientifico; figure adibite alla gestione della comunicazione d'impresa, rivolte a
svolgere compiti di analisi e coordinamento nel marketing e “business comunication”; figure
adibite alla progettazione di flussi informativi € comunicativi di tipo commerciale, scientifico,
sociale, o politico. Il corso quindi affronta specificatamente le tematiche della comunicazione e
gestione dei flussi informativi, con approfondimenti all’ ambito del web-multimedia e business,
nonché quelle attivita legate alle tecnologie informatiche applicate in ambito giuridico e
scientifico, da un punto di vista, umanistico, normativo, economico-commerciale e tecnologico; a
cid si associa I'acquisizione di competenze pratiche, che prevedono la progettazione-
realizzazione di strutture operative per gestire i flussi informativi e multimediali. Il corso inoltre,
prevede I utilizzo di due lingue della U.E., di cui una a scelta. Abilita acquisite :progettare
lintroduzione di nuove tecnologie nei sistemi informativi istituzionali , imprenditoriali e scientifici,
valutarne l'impatto, gli effetti e i benefici; progettare e gestire sistemi di istruzione, formazione e
di aggiornamento professionale a livello istituzionale e aziendale, di natura multimediale e
interattiva, in presenza e a distanza; progettare e coordinare la produzione di supporti di
comunicazione e sistemi documentali multimediali con tecnologie audiovisive e digitali,
valutandone l'efficacia comunicativa-sociologica; progettare e gestire i flussi informativi delle
organizzazioni imprenditoriali e istituzionali, sia sotto il profilo della produzione documentale, sia
sotto il profilo dell’archiviazione dei documenti digitali e multimediali, sia sotto il profilo
dell'architettura dei flussi e della dinamica delle informazioni all'interno delle organizzazioni e nel
loro rapporto con utenti esterni, con piena conoscenza degl'ambiti normativi in vigore ;
progettare e gestire interventi formativi sui metodi dell'informazione e della comunicazione
mediatizzata nei sistemi produttivi e nell'organizzazione del lavoro.

Dottore.
Laurea in Tecnologo della comunicazione audiovisiva e multimediale (data 27/06/2013),

tesi sperimentale sui modelli Knowledge Management applicati nel settore della sicurezza
aziendale nell'ottica dei modelli SGSL dal titolo: “Gestire la conoscenza in una societa
cooperativa a mutualita prevalente: il Knowledge Management applicato all’ H.S.E”.

Relatore: Prof. Marco Pedroni.

SETTEMBRE 2001 A GIUGNO 2006

Istruzione Secondaria Superiore; specializzazione in Fisica Industriale (progetto F.A.S.E)

Il corso propone di formare figure abili nelle metodologie e tecniche fisico-chimiche, nel’ambito
fisico e industriale. Abilita acquisite: eseguire misure di grandezze fisiche e chimiche in
ambienti aperti e confinati collaborando all’attivita di verifica e controllo; collaborare allo studio di
metodi di prevenzione e/o protezione da agenti di rischio fisico e chimico; collaborare al
miglioramento della sicurezza ed alla tutela della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;
contribuire alla realizzazione di interventi, con mezzi fisici e chimici, per il risanamento di
situazioni di degrado ambientale e per il miglioramento della qualita della vita; collaborare alla
Valutazione di Impatto Ambientale; collaborare con I'Esperto Qualificato ed il Fisico Sanitario;
collaborare al controllo di qualita ed alla manutenzione e gestione di strumentazione fisico-
chimica nelle strutture medico-ospedaliere di prevenzione, diagnosi e cura.

Perito industriale capotecnico specializzazione di fisica industriale - F.A.S.E (data 29/06/2006)

FEBBRAIO 2014 A DICEMBRE 2014

Addetto alla fatturazione .
Corso dedicato all' imposta sul valore aggiunto e D.P.R 633/72 € s.m.i
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Agenzia di Ravenna, 48123 Ravenna (Ra), ltaly

Iva - D.p.r 633/72 e smi

Attestato di partecipazione

GIUGNO 2013 A NOVEMBRE 2013

L’innovazione organizzativa e la responsabilita sociale come elemento di competitivita.

Corso dedicato ai sistemi di gestione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro in
relazione al DIgs 81/08 coordinato con il Digs 106/09 e al D.Lgs. 231/2001. La norma BS
OHSAS 18001:07, i benefici, le caratteristiche, i documenti.

Agenzia di Ravenna, 48123 Ravenna (Ra), ltaly

Linee Guida Uni Inail Ispes! (S.G.S.L) BS OHSAS 18001 - Digs 231/01 s.m.i - Digs 81/08 s.m.i

Attestato di partecipazione

GENNAIO 2012 A MARZO 2012

La sicurezza negli spazi confinati per Lavoratori Preposti

Corso dedicato alla definizione ed alle normative sugli Spazi ed Ambienti Confinati; nella
fattispecie : art. 36,37,78,66,121, all. Vlll e VI D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. - D.P.R. n. 177 del
14/09/2011, Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

Agenzia di Ravenna, 48123 Ravenna (Ra), ltaly

Dlgs 81/08 e s.m.i, D.P.R177/11, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Attestato di partecipazione

GENNAIO 2012

Addetti ai lavori in spazi e ambienti confinati ed utilizzo DPI di terza categoria ;
informazione e formazione dei lavoratori.

Corso dedicato alla definizione ed alle normative sugli Spazi ed Ambienti Confinati; nella
fattispecie : art. 36,37,78,66,121, all. VIIl e VI del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i. - D.P.R. n. 177 del
14/09/2011

Agenzia di Ravenna, 48123 Ravenna (Ra), Italy

Digs 81/08 e s.m.i, D.P.R 177/11

Attestato di partecipazione

NOVEMBRE 2011

Modalita di gestione e campionamento dei rifiuti soggetti alla normativa PN98
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Corso dedicato alle modalita di gestione e campionamento dei rifiuti soggetti alla normativa
PN98 di riferimento

Agenzia di BOLOGNA ,480068 Bologna (BO), Italy

Protocollo LAGA PN 98

Attestato di partecipazione

OTTOBRE 2011

Addetti al Primo Soccorso

Corso dedicato alle modalita e alle nozioni essenziali per attuare un intervento di primo
soccorso in attesa del personale specializzato ed evitare azioni di soccorso errate ai sensi della
normativa vigente (per aziende di tipo A in conformita al D.M.338/03)

Agenzia di Ravenna, 48123 Ravenna (Ra), ltaly

Primo soccorso per aziende di tipo A; nozioni sul D.M. 338/03

Attestato di partecipazione

SETTEMBRE 2011

I Convetion Nazionale degli Operatori di Filiera Ecopneus
Seminario incentrato sul Digs 152/06 art 228 e modalita di gestione dei PFU (pneumatici fuori
uso)

Roma, 00118 (Roma), Italy

Dlgs 152/06 art 228 e modalita di gestione dei PFU

Attestato di partecipazione

AGOSTO 2011

Corso per Addetti alla conduzione di carrelli elevatori

Corso dedicato alla formazione ed informazione per la conduzione di carrelli elevatori per la
movimentazione di merci.

Ravenna 48123 (RA), ltaly

Conduzione carrelli elevatori

Attestato di partecipazione

LUGLIO 2011
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Corso di formazione informazione per addetti anti-incendio in attivita a rischio medio

Corso dedicato alla formazione ed informazione per addetti anti-incendio in attvita a rischio
medio — DIgs 81/08 e s.m.i D.M 10/03/98
Ravenna 48123 (RA), Italy

Gestione di situazioni pericolose, nozioni sul Digs 81/08 e D.M 10/03/1998

Attestato di partecipazione

LUGLIO 2011

Project financing e gestione degli appalti

Corso dedicato alla gestione di appalti pubblici e privati sia in fase di progettazione che di
gestione tecnico operativo nonché economico-legislativa .

Agenzia di Ravenna, 48123 Ravenna (Ra), ltaly

Nozionismo sul codice civile ( libro IV e seguenti) Dlgs 163/06 degli appalti pubblici ; nozionismi
di economia aziendale; fondamenti del contratto.

Attestato di partecipazione

GIUGNO 2011

CORSO DI FORMAZIONE SULLA NORMATIVA IN TEMA DI AUTOTRASPORTO MERCI
Corso dedicato alla formazione sulla normativa in tema dell’autotrasporto merci nella fattispecie
sul Digs. 286/05 e L. n° 127/2010

presso Ravenna, 48123 (Ra), ltaly
Digs. 286/05 e L. n° 127/2010

Attestato di partecipazione

MAGGIO 2011

Sistri e Dlgs 205/10

Corso dedicato al sistema di tracciabilita e controllo dei rifiuti nonché alle "disposizioni di
attuazione della direttiva 2008/98/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 19 novembre
2008 relativa airifiuti elargite dal DIgs 205/10

presso Ravenna, 48123 Ravenna (Ra), Italy

SISTRI, Digs 205/10 , direttiva 200/98/CE .

Attestato di partecipazione
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MARZO 2011

Accordo A.D.R. 2009

Corso dedicato all' accordo europeo relativo al trasporto di merci pericolose in ambito
internazionale A.D.R

presso Ravenna, 48123 Ravenna (Ra), ltaly

A.D.R 2009, L. n°1839/57

Attestato di partecipazione

FEBBRAIO 2011

Corso BASE

Corso dedicato alla formazione e informazione sulle disposizione elargite dal Digs 81/08 e s.m.i;

Ravenna 48123 (RA), Italy

Dlgs 81/08 e s.m.i

Attestato di partecipazione

OTTOBRE 2010

Sviluppo di competenza comunicative in un’ottica di ottimizzazione del processo
lavorativo

Corso dedicato alle modalita di ottimizzazione dei processi di pulizia manutenzione; formazione
anti-incendio ; formazione sul DIgs 81/08; la norma SA 8000 qualita ambiente e responsabilita
sociale

Agenzia di Ravenna, 48123 Ravenna (Ra), ltaly

formazione anti-incendio D.M 10/03/1998 ; formazione sul DIgs 81/08; la norma SA 8000 qualita
ambiente e responsabilita sociale

Attestato di partecipazione

MAGGIO 2010

I

QUALITA’: | CONTENUTI E LE METODOLOGIE DELLA NORMA ISO 9001:2008

Corso dedicato ai contenuti e le metodologie della norma ISO 9001:2008 i quali definiscono i
requisiti per la realizzazione, in una organizzazione, di un sistema di gestione della qualita, al
fine di condurre i processi aziendali, migliorare l'efficacia e I'efficienza nella realizzazione
del prodotto e nell'erogazione del servizio, ottenere ed incrementare la soddisfazione
del cliente.Formazione propedeutica ai fini dell'abilitazione per auditor interno ed esterno.


http://it.wikipedia.org/wiki/Azienda
http://it.wikipedia.org/wiki/Prodotto
http://it.wikipedia.org/wiki/Servizio
http://it.wikipedia.org/wiki/Cliente
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Agenzia di Milano, 20123 Milano (Mi), ltaly

Formazione sui contenuti della norma 1SO 9001:2008

Attestato di partecipazione

MARZO 2005

ATTESTATO DI ESECUTORE BLSD

Corso dedicato ai principi teorici e pratici per effettuare rianimazioni cardiopolmonare di base con
uso di defibrillatori semi-automatici esterni (DAE).

Ospedale del Delta di Lagosanto, 44029 Ferrara (FE), ltaly

principi teorici e pratici per effettuare rianimazioni cardiopolmonare di base con uso di
defibrillatori semi-automatici esterni (DAE)

Attestato di partecipazione

GENNAIO 20004 MAGGIO 2004

BREVETTO DI ABILITAZIONE DI BAGNINO DA SALVATAGGIO

Corso dedicato alla formazione professionale di operatori addetti alla mansione di Bagnino da
Salvataggio in acque aperte che circoscritte nelll’ ambito dellea Comunita Europea

Presso Ravenna 48123 (RA), ltaly

Tecniche di recupero e rianimazione ; gestione del pericolo ; tecniche di nuoto e di voga;
acquisizione delle normative di riferimento ; conoscenza dei vari status metereologici e della
marineria semplice;

Brevetto - abilitazione professionale

GENNAIO 20004 GENNAIO 2006

Patente Europea del computer E.C.D.L

Corso di formazione che porta certificare il possesso di una competenza informatica di base, che
si identifica con la capacita di operare al personal computer con le comuni applicazioni e la
conoscenza essenziale della tecnologia dellinformazione (IT) a livello dellutente generico.
L'ECDL & riconosciuta in 17 Paesi.

Presso Ferrara 44121 (FE), ltaly
Concetti di base della tecnologia dell'informazione, uso del computer e gestione dei file

elaborazione di testi, foglio elettronico, database, strumenti di presentazione, reti informatiche
Attestato di certificazione



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRggglzﬁ'j\E
ALTRE LINGUA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
INGLESE B1LIVELLO B1LIVELLO B1LIVELLO B1LIVELLO B1LIVELLO
INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO
Esami Universitari presso UNIFE; corsi integrativi
SPAGNOLO A1LIVELLOBASE | A1LIVELLOBASE | A1LIVELLOBASE | A1LIVELLO BASE | A1LIVELLO BASE

Esami Universitari presso UNIFE

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

ED ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ED INFORMATICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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L’attivita nella quale lavoro da oltre cinque anni e quella di educatore di Azione Cattolica, mi
hanno permesso di venire a contatto con un vasto numero di persone, potendo cosi acquisire
buone capacita di relazione anche con persone molto diverse fra loro ed in ambiti differenti.
Inoltre, tramite la coordinazione delle attivita nel mio ambito lavorativo e della associazione,

sono riuscito ad acquisire una buona abilita nel’amministrazione di un importante gruppo di
persone.

Linguaggi

C++, BASIC, COBOL , PASCAL.

Software

Ambienti Office, Mac e successive implementazioni. Ambienti adibiti a fotoritocco e grafica

vettoriale come Photoshop,Inskape.Software aziendali di carattere commerciale-archiviazione
come: General Cargo, Ruoli E.D.P System.Buona conoscenza degli ambienti SAP .

Svolgo da oltre cinque anni attivitad di educatore nel gruppo di Azione Cattolica del mio paese di
residenza, occupandomi principalmente della formazione di bambini dagli 8 ai 14 anni.
Attualmente, sempre all'interno del gruppo di Azione Cattolica, mi dedico in particolare alla
preparazione di attivita formative per ragazzi dai 15 ai 18 anni. In questa associazione sono
presenti altri cinque educatori con i quali gestisco le diverse attivita

PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B




ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni di rilievo :

- La documentazione per gestire i rischi connessi alle alte temperature
https://www.puntosicuro.it/

- Lagestione formale dei dispositivi di protezione individuale
https://www.puntosicuro.it/dpi-C-55/la-gestione-formale-dei-dispositivi-di-
protezione-individuale-AR-
24570/7utm_source=newsletter&utm medium=email&utm content=3&utm ¢
ampaign=nl20240904%2BPuntoSicuro%3A+sommario+del+4-+settembre+20
24&iFromNewsletter]D=5723

- Procedure e strumenti in materia di sorveglianza sanitaria
https://www.puntosicuro.it/banca-dati-sicurezza-sul-lavoro/le-novita/

- Sicurezza sul lavoro: come verificare la compliance aziendale?
https://www.puntosicuro.it’documentazione-C-63/sicurezza-sul-lavoro-come-
verificare-la-compliance-aziendale-AR-23692/

- Procedure e strumenti per la formazione e I'addestramento
https://www.puntosicuro.itinformazione-formazione-addestramento-C-
56/procedure-strumenti-per-la-formazione-l-addestramento-AR-
22746/?utm_source=newsletter&utm medium=email&utm content=4&utm camp
aign=nl20221014%2BPuntoSicuro%3A+sommario+del+14+ottobre+2022&iFrom
NewsletterlD=4556

- Unaprocedura per la gestione di infortuni e mancati infortuni
https://www.puntosicuro.it/infortuni-sul-lavoro-C-138/una-procedura-per-la-
gestione-di-infortuni-mancati-infortuni-AR-22296/

- Il preposto, gli obblighi di sicurezza e gli strumenti per la vigilanza
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/preposti-C-
74/il-preposto-gli-obblighi-di-sicurezza-gli-strumenti-per-la-vigilanza-AR-22085/

- Sicurezza partecipata: una procedura per la collaborazione dei lavoratori
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/lavoratori-C-
73/sicurezza-partecipata-una-procedura-per-la-collaborazione-dei-lavoratori-AR-
21981/?utm_source=newsletter&utm medium=email&utm content=5&utm camp
aign=nl20220222%2BPuntoSicuro%3A+sommario+del+22+febbraio+2022&iFro
mNewsletterlD=4157

- Lenovita del D.Lgs. 81/2008: I'atto di individuazione del preposto
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/preposti-C-
74/le-novita-del-d.lgs.-81/2008-I-atto-di-individuazione-del-preposto-AR-21910/

- Come affrontare il processo di valutazione dei rischi?
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/tipologie-di-contenuto-C-
6/valutazione-dei-rischi-C-59/come-affrontare-il-processo-di-valutazione-dei-
rischi-AR-21804/

- Come gestire la verifica del green pass per I'accesso ai luoghi di lavoro?
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/coronavirus-covid19-C-
131/come-gestire-la-verifica-del-green-pass-per-l-accesso-ai-luoghi-di-lavoro-AR-
21639/

- Criteri per la determinazione di un S.istema di G.estione S.alute e S.icurezza
sul Lavoro (SGSSL) come Manuale di un M.odello di O.rganizzazione e
G.estione (MOG) in tema di Salute e Sicurezza sul Lavoro
https://www.csqa.it/'Sostenibilita/News/Modello-231-e-sistemi-di-gestione-
1%E2%80%99importanza-di
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http://www.puntosicuro.it/banca-dati-sicurezza-sul-lavoro/le-novita/
http://www.puntosicuro.it/documentazione-C-63/sicurezza-sul-lavoro-come-
http://www.puntosicuro.it/informazione-formazione-addestramento-C-
https://www.puntosicuro.it/infortuni-sul-lavoro-C-138/una-procedura-per-la-gestione-di-infortuni-mancati-infortuni-AR-22296/
https://www.puntosicuro.it/infortuni-sul-lavoro-C-138/una-procedura-per-la-gestione-di-infortuni-mancati-infortuni-AR-22296/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/preposti-C-74/il-preposto-gli-obblighi-di-sicurezza-gli-strumenti-per-la-vigilanza-AR-22085/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/preposti-C-74/il-preposto-gli-obblighi-di-sicurezza-gli-strumenti-per-la-vigilanza-AR-22085/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/lavoratori-C-73/sicurezza-partecipata-una-procedura-per-la-collaborazione-dei-lavoratori-AR-21981/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=5&utm_campaign=nl20220222%2BPuntoSicuro%3A%2Bsommario%2Bdel%2B22%2Bfebbraio%2B2022&iFromNewsletterID=4157
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/lavoratori-C-73/sicurezza-partecipata-una-procedura-per-la-collaborazione-dei-lavoratori-AR-21981/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=5&utm_campaign=nl20220222%2BPuntoSicuro%3A%2Bsommario%2Bdel%2B22%2Bfebbraio%2B2022&iFromNewsletterID=4157
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/lavoratori-C-73/sicurezza-partecipata-una-procedura-per-la-collaborazione-dei-lavoratori-AR-21981/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=5&utm_campaign=nl20220222%2BPuntoSicuro%3A%2Bsommario%2Bdel%2B22%2Bfebbraio%2B2022&iFromNewsletterID=4157
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/lavoratori-C-73/sicurezza-partecipata-una-procedura-per-la-collaborazione-dei-lavoratori-AR-21981/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=5&utm_campaign=nl20220222%2BPuntoSicuro%3A%2Bsommario%2Bdel%2B22%2Bfebbraio%2B2022&iFromNewsletterID=4157
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/lavoratori-C-73/sicurezza-partecipata-una-procedura-per-la-collaborazione-dei-lavoratori-AR-21981/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_content=5&utm_campaign=nl20220222%2BPuntoSicuro%3A%2Bsommario%2Bdel%2B22%2Bfebbraio%2B2022&iFromNewsletterID=4157
http://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/ruoli-figure-C-7/preposti-C-
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/tipologie-di-contenuto-C-6/valutazione-dei-rischi-C-59/come-affrontare-il-processo-di-valutazione-dei-rischi-AR-21804/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/tipologie-di-contenuto-C-6/valutazione-dei-rischi-C-59/come-affrontare-il-processo-di-valutazione-dei-rischi-AR-21804/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/tipologie-di-contenuto-C-6/valutazione-dei-rischi-C-59/come-affrontare-il-processo-di-valutazione-dei-rischi-AR-21804/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/coronavirus-covid19-C-131/come-gestire-la-verifica-del-green-pass-per-l-accesso-ai-luoghi-di-lavoro-AR-21639/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/coronavirus-covid19-C-131/come-gestire-la-verifica-del-green-pass-per-l-accesso-ai-luoghi-di-lavoro-AR-21639/
https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/coronavirus-covid19-C-131/come-gestire-la-verifica-del-green-pass-per-l-accesso-ai-luoghi-di-lavoro-AR-21639/
https://www.csqa.it/Sostenibilita/News/Modello-231-e-sistemi-di-gestione-l%E2%80%99importanza-di
https://www.csqa.it/Sostenibilita/News/Modello-231-e-sistemi-di-gestione-l%E2%80%99importanza-di
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- GENNAIO 2013 - MARZO 2013 Corso di Inglese Market leader || |G

Formazione complementare improntato al miglioramento del livello dell'inglese tecnico,
nella fattispecie ( marketing, ,managing people ecc,)

GIUGNO 2011 Corso grafica 3D con ausilio di software Autodesk: “ Maya ‘10”
Formazione complementare di 40 ore incentrato sull’ approfondimento delle tecniche per
la realizzazione di un prototipo in scala, che permettera la realizzazione, sulla base
dellidea progettuale, di un disegno particolareggiato in dimensioni tridimensionali. Sono
stati analizzati i vari metodi per realizzare i disegni bidimensionali e tridimensionali e i
relativi programmi grafici utilizzabili per la realizzazione, la modifica e la definizione del
disegno nella fattispecie il software Autodesk : Maya 2010

SETTEMBRE 2010 Corso avanzato “Digital Imaging”(2D)Formazione complementare
di 40 ore incentrato sulle tecniche di fotoritocco grafica vettoriale e 2D, nonché un’ ampio
approfondimento sull'utilizzo dei software Photoshop (in specifico ¢s5 ) e open source
come Inskape

MAGGIO 2008 Corso Daziario Formazione complementare di 40 ore incentrato sulla
qualificazione e I' utilizzo dei vari documenti doganali , in particolare 'ambito concernente |l



Seminari

Ulteriori esperienze lavorative

Interventi giornalistici :

DISPONIBILITA’

ALLEGATI

sistema doganale marittimo

Ho partecipato :

- OTTOBRE 2010 Port Security seminario trattato dal || |GG .-
normative in tema di sicurezza marittima e relative question

- FEBBRAIO 2010 Analisi e controllo dell’'impatto ambientale di onde
elettromagnetiche seminario incentrato sullo studio degli effetti di onde
elettromagnetiche nel contesto ambientale

- LUGLIO 2009 La valorizzazione e I’ efficienza energetica delle risorse del territorio
seminario incentrato sulla gestione e il trattamento delle risorse esistenti in natura nonché
delle fonti rinnovabili, approfondendo I'aspetto che inerisce allutilizzo e alla conservazione
delle risorse energetiche.

Il mpiegato prw in Via R.Murri (RA);tirocinante presso l'agenzia
assicurativa in Via Bologna(FE);bagnino da salvataggio nelle stagioni
estive '04,05,06 Eer conto della Soc Coop H

- Intervento pubblico 6 dicembre 2017 presso [ GcTcIzczEIEGNGNGNGNGNGNEEEEEEEEEEE
h — num. dicembre 2017 “Agenda 2030 - L'impegno delle

Cooperative”

Disponibilita, per lavoro full-time, turnista; disponibile ad eventuali spostamenti nazionali e/o
internazionali; flessibile nel cambiare e imparare nuove mansioni
Si denotino acclusi .

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalle Leggi
cogenti in materia anche di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali ai fini della ricerca e selezione delle risorse umane

In attesa di un Vostro eventuale responso, cordiali saluti

IN FEDE
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Tale atto non necessita autocertificazione firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi ed ai privati che vi consentono
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